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Nova NR-1:

O que muda para
a sua empresa?



O que é
a NR-1?

A Norma Regulamentadora n.2 1 estabelece as
disposicdes gerais e os requisitos do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
aplicaveis a todas as empresas com empregados
regidos pela CLT.

O que muda agora?

‘. Riscos psicossociais agora fazem parte do GRO

A versdo atualizada inclui expressamente os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho no escopo do PGR — sobrecarga, assédio moral,
pressdo excessiva, isolamento, entre outros.

Portaria MTE n2 765, de 15 de maio de 2025 — as disposi¢des da Portaria
MTE n2 1.419/2024 sobre riscos psicossociais entram em plena vigéncia
nesta data.
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4 Principais Impactos da Nova NR-1

OBRIGAGAO PROCESSO
[
PGR deve contemplar riscos psicossociais Conexao formal com a NR-17 (Ergonomia)
O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser revisado para incluir A organizagdo deve considerar as condi¢des de trabalho nos termos da NR-17,
mapeamento e avaliagdo de fatores psicossociais, com documentagdo de incluindo fatores de risco psicossociais, criando elo formal entre a NR-1 e as
perigos, grupos expostos e medidas de controle. obrigacOes ergondmicas.
‘ DOCUMENTAGAO OBRIGAGAO
Inventario de riscos registra fatores psicossociais Participacdo dos trabalhadores é obrigatdria
O inventario de riscos ocupacionais deve contemplar dados de avaliagao Mecanismos formais de participacdo e consulta dos trabalhadores sobre
ergonOmica e psicossocial, mantido atualizado e acessivel a Inspec¢do do percepcdo de riscos sdo exigidos — ferramenta essencial para identificar riscos
Trabalho. psicossociais invisiveis a gestao.
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Atencao: Violéncia e Assédio também sao pauta da NR-1

Empresas obrigadas a constituir CIPA devem adotar as seguintes medidas:

Regras de conduta internas

Incluir normas sobre assédio sexual e outras formas de violéncia nas politicas internas, com ampla divulgacdo a todos os
empregados.

Canal de dentincia com anonimato garantido

Fixar procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, apuracdo dos fatos e aplicacdo de san¢Ges, garantido o
anonimato da pessoa denunciante.

Capacitacoes anuais obrigatdrias

Realizar, ao menos a cada 12 meses, a¢Oes de capacitacdo sobre violéncia, assédio, igualdade e diversidade no trabalho, em formatos
acessiveis e efetivos.

Referéncia: Portaria MTP n24.219, de 20 de dezembro de 2022 — vigente e aplicdvel.
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O que sua empresa deve fazer agora

Obrigacdes praticas com foco em salide mental - Parte 1 de 2

Revisar ou elaborar o PGR incluindo riscos psicossociais
G Identificar situacGes no ambiente de trabalho que possam gerar adoecimento psicolégico — sobrecarga, assédio, metas

abusivas, isolamento — e documentar as medidas de controle adotadas ou a adotar.
expostos e medidas preventivas implementadas.

Atualizar o inventdrio de riscos ocupacionais
0 Incluir no inventdrio os dados de avaliacdo ergonémica e psicossocial, com descricdo dos perigos, grupos de trabalhadores

responsaveis e formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
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Criar plano de acao com medidas de prevengao
Q O plano de acdo deve indicar as medidas de prevencgao para os riscos psicossociais identificados, com cronograma,



O que sua empresa deve fazer agora

Obrigacdes praticas com foco em salide mental - Parte 2 de 2

Garantir mecanismos de participagao e escuta dos trabalhadores

Implementar processos formais de consulta e participacdo, que além do aspecto normativo funcionam como ferramenta de
identificacdo de riscos psicossociais invisiveis a gestao.

Comunicar os riscos e medidas de prevenc¢ao aos trabalhadores
G Os riscos consolidados no inventario — inclusive os psicossociais — e as medidas do plano de acdo devem ser comunicados

formalmente a todos os trabalhadores expostos.

ou quando as medidas de prevencao se mostrarem ineficazes.
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Revisar a avalia¢ao de riscos a cada 2 anos (ou antes, em certas situagoes)
° A avaliacdo deve ser revista periodicamente e também apds acidentes, mudancgas nos processos, solicitacdo dos trabalhadores



Checklist: O que o PGR atualizado deve conter sobre saide mental

Q Identificagdo dos perigos psicossociais (assédio, sobrecarga, Q

. . . . . Dados de avaliagao ergondmica nos termos da NR-17
jornadas excessivas, metas irrealistas, conflitos)

Grupos de trabalhadores expostos a cada fator de risco

. - Plano de agdo com responsaveis e cronograma definidos
identificado

probabilidade de ocorréncia) GRO

Q Avaliacdo do nivel de risco (combinagdo de severidade e Q Registros de participacdao dos trabalhadores no processo de

Medidas de prevengdo implementadas e registro de sua
eficacia

P. Lasmar Advocacia - Nova NR-1 - 2026

Histérico de atualizagdes mantido por minimo de 20 anos



Linha do Tempo da NR-1

Principais marcos que impactam as obriga¢ées atuais

Dezembro 2022 Portaria MTP n2 4.219 — Assédio e violéncia na CIPA

Incluiu obrigacdes sobre prevencgao ao assédio sexual e formas de violéncia para
empresas com CIPA, incluindo canal de denuncia e capacitages anuais.

Margo 2024 Portaria MTE n2 342 — Direito de interrupg¢ao do trabalho

Reforgou o direito do trabalhador de interromper atividades diante de risco grave e
iminente, com protecdo contra represalias.

Agosto 2024 Portaria MTE n2 1.419 — Riscos psicossociais formalizados

Incluiu definigGes de GRO, PGR, levantamento preliminar de perigos e formalizou a
obrigacdo de incluir riscos psicossociais. Vigéncia adiada para 26/05/2026.

26 de Maio de 2026 — HOJE Vigéncia plena das obrigacoes sobre riscos psicossociais

Todas as disposi¢Ges da Portaria MTE n2 1.419/2024 entram em vigor. Sua empresa deve
estar em conformidade a partir desta data.
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Como o P. Lasmar Advocacia
pode apoiar sua empresa

O descumprimento da NR-1 sujeita o empregador a autuagdes da Inspecdo do Trabalho, multas administrativas e agdes indenizatorias por dano
moral e material — inclusive com responsabilidade dos gestores diretos.

Q Consultoria preventiva : : I Treinamentos corporativos o Suporte em fiscalizacoes

Analise e adequagdo dos processos internos as Capacitagdo de gestores, lideres e RH sobre as Acompanhamento juridico durante inspec¢des
exigéncias da NR-1 e demais normas, com foco novas obrigagcdes em saude e seguranga, do trabalho, orientagdo sobre direitos e deveres
na redugdo de passivos trabalhistas. incluindo riscos psicossociais. e defesa em autos de infragdo.

¢g Gestdo de riscos trabalhistas } Defesa judicial

Ndo mediremos esforgos para continuar

Mapeamento e mitigacdo de riscos em .
R . defendendo os interesses da sua empresa em
contratos, terceirizacao, PGR, CIPA e demais . A ~ .
. . . todas as instancias, com atuagdo dedicada e
obrigacGes normativas. .
comprometida.
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